
  
 
 

 

 

Page  1  

 
 

 

 

 
 

 

Le Fonds AXA pour le Progrès humain et Ashoka, 1er réseau mondial d’entrepreneurs sociaux, annoncent 
aujourd’hui le lancement d’un partenariat ambitieux visant à repenser l’éducation comme moteur de cohésion 

sociale.  
 

Ce programme, baptisé “Unlock Education” sera déployé sur trois ans, et soutiendra 30 entrepreneurs sociaux 
innovants, porteurs de solutions à fort impact. Leur mission : créer des environnements d’apprentissage ouverts 

à tous, et transformer le parcours éducatif des enfants et des jeunes, de la petite enfance à l’adolescence, pour 

favoriser les conditions nécessaires au développement de compétences essentielles aux évolutions de nos 

sociétés.  
 

 
Une vision commune pour une éducation qui rassemble et prépare aux défis de demain  

 
Face aux défis croissants de fragmentation sociale, le Fonds AXA pour le Progrès humain et Ashoka s’engagent à 
promouvoir des solutions innovantes qui développent l’empathie, la résilience, la prise d’initiative, la 

collaboration et l’autonomie chez les jeunes. L’objectif : les préparer à devenir des citoyens capables de relever 
les défis de demain et d’apporter des contributions positives à leurs sociétés.  
 

  
Un impact global, porté par la collaboration et l’engagement  

 
Durant ces 3 années, le programme identifiera, accompagnera et mettra en synergie ces 30 entrepreneurs 

sociaux dans sept pays, en commençant par la France, la Belgique et la Turquie dès 2025. Ces innovateurs 
bénéficieront d’un soutien financier, d’un accompagnement personnalisé et d’un accès au réseau mondial 
d’Ashoka, pour amplifier l’impact de leurs innovations. 

  

Ashoka, forte de son expérience avec plus de 4 000 entrepreneurs sociaux dans 99 pays, apportera son expertise 
pour sélectionner et accompagner ces acteurs du changement. Le Fonds AXA pour le Progrès humain, quant à 
lui, mobilisera ses ressources pour permettre aux collaborateurs du groupe de s’engager aux côtés des 
entrepreneurs sociaux, de développer de nouvelles compétences et de contribuer à façonner un changement 



 
 

 
 

 

systémique durable. Les collaborateurs du groupe auront l’opportunité de s’impliquer directement dans des 

projets innovants, renforçant ainsi la culture d’innovation et d’agilité de l’entreprise. 
  
« L’éducation est la voie vers la connaissance ; c’est aussi la clef pour bâtir des sociétés plus fortes, plus 
résilientes et plus inclusives. Ce nouveau partenariat renforce nos engagements préexistants en faveur de 
l’éducation, encourage l’innovation sociale, favorise la collaboration pour préparer de nouvelles compétences 
et attitudes pour un changement positif et durable. »  a déclaré Clément Rouxel, Délégué Général du Fonds AXA 
pour le Progrès humain.  
 

 

« Dans un monde de plus en plus défini par le changement rapide et la polarisation, accélérer la création de 
modèles innovants dans l’éducation devient essentiel pour permettre à la prochaine génération de naviguer 
dans la complexité et de contribuer pleinement à la société. Nous sommes fiers de nous associer à AXA dans cet 
effort, contribuant ainsi à un monde plus résilient et plus cohésif. » a déclaré Arnaud Mourot, Vice-Président 
d’Ashoka et Responsable monde du programme Ashoka Changemaker Companies. 

 
 
Pour plus d'informations sur le calendrier et les conditions de sélection, rendez-vous sur le site www.ashoka.org 
 

  
À PROPOS DU FONDS AXA POUR LE PROGRES HUMAIN  
  
Le Fonds AXA pour le Progrès humain rassemble les principales actions 
philanthropiques du Groupe AXA et des Mutuelles d'assurances AXA, en France et 
dans 50 pays à l'international. Doté de 60 millions d'euros par an, ce fonds de 
dotation vise à amplifier le soutien des projets à impact des quatre domaines 
historiques du mécénat d'AXA : la santé et les sciences ; la protection de la planète ; 
la solidarité, l'inclusion et l'éducation ; les arts, la culture et le patrimoine.  
   
Le Fonds AXA pour le Progrès humain s'inscrit pleinement dans le prolongement de 
notre mission : « Agir pour le progrès humain en protégeant ce qui compte ». Grâce 
à ce Fonds, AXA met en œuvre sa vision élargie de la protection, qui s'étend à la 
résilience des sociétés et à la réduction des inégalités, dès aujourd'hui et pour les 
générations futures.  
  
Consulter le site internet (https://www.axa.com/fonds-axa)  
  
  

    
POUR PLUS D’INFORMATION :  

Relations investisseurs :  +33.1.40.75.48.42  
investor.relations@axa.com  
  
Relations actionnaires individuels : 
 +33.1.40.75.48.43  
  
Relations presse :  +33.1.40.75.46.74  
ziad.gebran@axa.com  
ahlem.girard@axa.com  
sylwia.tulak@axa.com  
                                                      
  
Stratégie de Responsabilité d’entreprise du Groupe AXA :   

axa.com/fr/a-propos-d-axa/strategie-engagements  
  
Notations sociétales du Groupe AXA :   
axa.com/fr/investisseurs/notations-sociales-indices-
ethiques  

  
  

A PROPOS D’ASHOKA 

 
Fondée en 1980, Ashoka est l'ONG internationale pionnière dans l’identification et le 
soutien des entrepreneurs sociaux adoptant une approche systémique. Son réseau 
comprend plus de 4 000 Fellows Ashoka présents dans 90 pays. S’appuyant sur leurs 
innovations, Ashoka construit et active une communauté mondiale pour créer un 
monde où chacun est acteur de changement. Ashoka Changemaker Companies, 
l’équipe d’Ashoka dédiée aux partenariats avec les entreprises, collabore avec des 
organisations visionnaires pour accélérer la transition vers une économie 
régénératrice et inclusive, en favorisant une culture du changement. 

 

En savoir plus : https://www.ashoka.org/en-us/about-ashoka 

  
 

 

Romina Carrillo 
Partnership Manager – Communications, Ashoka 

Changemaker Companies 

Email: rcarrillo@ashoka.org 

Website: https://changemakercompanies.ashoka.org/ 

LinkedIn: linkedin.com/in/romina-carrillo-3016151b4  
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